　２０１１年度活動方針・事業計画の決定　　　　４／１４
１、２０１１年度の重要課題とその方針

1） メンバー拡大、利用者拡大を進め、地域の移動ニーズの発掘に努め、賛同者を拡げるためにメンバー

全員でチラシ撒きをおこないます。
２）「より良いケア」と「地域のたすけあい」を広げるために、メンバーの知識・技能の向上をめざし、
研修、共育を計画的に行ないます。

３）世話焼きＷ．Ｃｏ「野ばら」、家事介護Ｗ．Ｃｏ｢エプロン・みどり｣、食事サービスW.Cｏ「なご味」、ライフサポートＷ．Ｃｏ「エール」、居宅介護支援Ｗ．Ｃｏ「オプティ・暖」、との連携を深め、コミュニティオプティマム福祉の充実を目指します。

４）緑区に、福祉クラブの外出支援サービスの独自性と、らら・むーぶ緑の活動主旨を、広く地域にアピールし、Ｗ．Ｃｏ活動を推進します。
　５）第5次5か年計画達成に向け、施設づくり基本構想にのっとり他のＷ．Ｃｏと協力しすすめます
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２、事業方針

　１）外出支援事業の利用目標
・居宅介護事業所、地域包括支援センター、特別養護老人ホーム、老人健康施設などへの挨拶回り

を、担当者を決めメンバー全員で行います。
	
	年間目標


	月間目標

（月平均）

	利用登録者
	５４人
	

	実利用者数
	３８人
	（登録者の７０％）

	利用件数
	９４４件
	８０件

	利用時間
	１４１３時間
	１２０時間


２）各月の外出支援事業の利用目標

	
	期首
	４月
	５月
	６月
	７月
	８月
	9月

	利用登録者
	３０
	２
	２
	２
	２
	　２
	２

	実利用者数
	２６
	２７
	２８
	２９
	３０
	３１
	３１

	利用件数
	６０
	６４
	６８
	７２
	７４
	７６
	７８

	利用時間
	６６
	９６
	１０２
	１０８
	１１１
	１１４
	１１７

	
	
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月
	合計

	利用登録者
	
	２
	２
	２
	２
	２
	２
	５４

	実利用者数
	
	３２
	３３
	３４
	３５
	３６
	３７
	３８

	利用件数
	
	８０
	８２
	８４
	８６
	８８
	９０
	９４４

	利用時間
	
	１２０
	１２３
	１２６
	１２９
	１３２
	１３５
	１４１3


３）各事業高目標

	
	目標

	外出支援事業髙
	１，８３４，５６５円

	総事業高（合計）
	１，８３４，５６５円


４）各月の総事業高目標

	
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	    9月　　

	
	123,504
	131,223
	138,942
	142,801
	146,661
	150,520

	ミニおでかけ
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	　　3月

	　16,740
	154,380
	158,240
	162,100
	165,958
	169,818
	　173,678


５）ミニおでかけ・リフレッシュツアーなどの企画目標

	企画月
	企画名
	参加（利用者）数
	コミオプサポーター参加者数

	月
	リフレッシュツアー
	２人
	１

	月
	リフレッシュツアー
	２人
	１

	
	
	
	


　　６）利用車輌別件数（月平均）

	
	利用件数目標（件）
	事業高目標(今年度分)円
	構成比

	らら１号車
	３７８
	７３３，８２７
	４０％

	自家用
	５６６
	１，１００，７３８
	６０％

	合計
	９４４
	１，８３４，５６５
	１００％


３、Ｗ.Ｃｏメンバーの拡大目標と方針
１）各月のＷ.Cｏメンバー拡大（実数）目標

	
	期首
	６月
	１１月
	　２月
	期末

	拡大目標

（実数）
	２５
	１
	　

　　１
	　　１
	　　

　２８人


２）メンバー拡大方針

・月3,000枚のチラシまきを行ない地域への情報発信力を高め、メンバー確保に努めます。

・メンバーの知人紹介(口コミ)等、さまざまな活動を通して拡大活動を行ないます。

・緑連絡会議主催の合同ワーカー募集説明会を行い、メンバー拡大に努めます。

４、福祉クラブ組合員拡大方針

・緑区連絡会議の中で連携を取りながら活動します(説明会、チラシまきの連携等)

	
	４月
	５月
	６月
	７月
	８月
	９月
	

	加入

目標
	２
	２
	２
	２
	２
	　　２
	　

	
	１０月
	１１月
	１２月
	１月
	２月
	３月
	合計

	加入

目標
	２
	２
	２
	２
	２
	　　

　　２
	　２４


５、福祉事業会費制度、賛同者登録目標の達成に向けて
・福祉事業会費制度の目的を理解し、賛同登録活動を進めていきます。

６、待機型ケアネットワ－クづくり方針

・地域福祉の充実のために、緑区連絡会議において新たなＷ.Ｃｏづくりに向け、世話焼きＷ．Ｃｏ

「野ばら」、家事介護Ｗ．Ｃｏ｢エプロン・みどり｣、ライフサポートＷ.Ｃｏ「エール」、食事サービス

Ｗ.Ｃｏ「なご味」、居宅介護支援Ｗ.Ｃｏ「オプティ暖」と共に活動を進めていきます。
７、組織運営方針
１）理事会を毎月１回定例開催します。

２）定例会を毎月開催します。

３）コーディネーター会議を定期的に開催して、ケア内容について話し合い、より良いケアを

目指します。

４）メンバー1人ひとりが組織運営に関わるよう役割分担を進め、Ｗ.Ｃｏ活動の理解を深める
よう にします。
８、助成金（補助金）等対策
・事業の安定を図るため助成金担当者を中心に、積極的に申請していきます。
９、組合員以外への取り組み対策
  ・今後、組合員以外の利用が発生した場合、福祉クラブの優位性を折に触れ明確にし組合員加入を促進していきます。

１０、共育計画と方針
　１）共育方針
・共育協議会と連携し、福祉クラブ生協が主催する学習会・研修会に参加し、レベルアップを

図ります。

・メンバーの知識・技能の向上のための学習会・研修会を企画します。

毎月の定例会でハンドブックの読み合わせなどを行ない、福祉クラブ生協のＷ．Ｃｏの働き方を

学んでいきます。

２）共育･研修開催計画

	企画月
	企画名
	対象者
	

	4月
	ワークの中での気づき
	メンバー
	

	5月
	福祉クラブ理事より（総会）

共育講座
	メンバー

理事
	

	6月
	ハンドブック読み合わせ

～Ｗ.Ｃｏでいこう！～
	メンバー
	

	7月
	（研修）利用者が抱える疾病
	メンバー
	

	8月
	共済を理解する。
	メンバー
	

	　９月
	（研修）緊急対応
	メンバー
	

	１０月
	協同購入への理解
	メンバー
	

	１１月
	（研修）危機管理、個人情報
	メンバー
	

	１２月
	緑区のＷ.Ｃｏを知ろう
	メンバー
	

	　１月
	試食会を兼ねて新年会
	メンバー
	

	　２月
	策定
	メンバー
	

	　３月
	ハンドブック読み合わせ
	メンバー
	


１１、コミオプサポーター（組合員ボランティア）導入方針

・ミニお出かけツアーへの参加呼びかけを行なうなどして積極的に導入の可能性を検討します。
１２、情報の共有化
１）機関紙を組合員に発行します。

２）メンバーの定例会出席や、内外の会議、講座等への参加を積極的に促します。

１３、ワ－カ－ズコレクティブ、公的機関や他の団体との連携
１）世話焼きＷ．Ｃｏ「野ばら」、家事介護Ｗ．Ｃｏ｢エプロン・みどり｣、ライフサポートＷ.Ｃｏ

「エール」、食事サービスＷ.Ｃｏ「なご味」、居宅介護支援Ｗ．Ｃｏ「オプティ・暖」との連携を

強めていきます。

２）緑区まちづくり連絡会(横浜北部ユニット)に参加します。

３）かながわ福祉移動サービスネットワークに参加し、他の移動サービス団体との連携を深めます。

４）Ｗ．Ｃｏ連合会および、公共機関及び他団体と連携します。特に、社会福祉協議会との連携を密にとり移動ニーズの発掘に繋げます。
　　５）Ｗ．Ｃｏ連合会に加入し情報を共有します。
　

１４、共済加入目標と推進方針

1） 各月の共済加入目標

	
	期首
	９
	１
	２
	３
	期末

	たすけあい

ぷらす

拡大目標
	
	１
	０
	２
	０
	３

	累計数
	
	１
	０
	３
	０
	


２）共済推進方針

・学習会を参加し、共済事業への理解を深めます。

・理事８０％、メンバー６０％を目標にメンバーの加入を進めます。

